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Introduction

Notre mission

Fortes de plus de cinquante années d’expérience, Les Industries Associées de |’Acier Itée (ASI) est aujourd’hui
un des acteurs majeurs de I'industrie du recyclage de métaux au Québec. L'entreprise québécoise fait partie
du Groupe Riva, une multinationale du recyclage de métaux dont le siége social se trouve en ltalie avec

plusieurs filiales en Europe (ltalie, France, Belgique, Espagne et Allemagne).

Le site d’ASl, situé dans le parc industriel de Sainte-Catherine (Québec) produit chaque année plus de
80 000 tonnes de ferraille broyée provenant principalement du déchiquetage de véhicules hors d’usage
(VHU) et de ferraille d’acier. Grace a son expertise de haut niveau dans le recyclage des produits ferreux et
non-ferreux, ASI offre des produits et services de qualité a ses clients et fournisseurs, et ce dans le-plus grand

respect des normes environnementales et de santé & sécurité au travail.

Notre vision

La vision d’ASI est simple : continuer a aller toujours plus loin dans le recyclage de la ferraille afin de donner
une seconde vie aux déchets et diminuer son empreinte carbone tout en étant un acteur et employeur
responsable. Cette vision s"harmonise en tout point avec la volonté d’ASI d’offrir un environnement de travail
sain et sécuritaire a tous ses employés. Le bien-étre des employés de la compagnie, aussi bien dans leur vie

professionnelle que personnelle, est I'une des grandes préoccupations de la direction de I'entreprise.

Nos valeurs
Les valeurs que promeut ASI s'articule autour des trois grands axes suivants.

v' L'esprit familial — Le capital humain est le fondement de la réussite de I'entreprise. Tous engagés
dans un méme but, accomplir un travail et acquérir un savoir-faire par un effort collectif.

v Recyclage — Recycler étant notre cceur de métier, nous ne cessons d’investir pour rechercher et
innover en matiére de qualité, de santé & sécurité et d’environnement afin d’optimiser nos procédés
de recyclage tout en augmentant notre impact positif sur I'environnement et la communauté.

v" Professionnalisme et rigueur — La satisfaction de nos clients est un défi quotidien et permanent. ASI
investit les efforts nécessaires pour parfaire son expertise et se différencier de la concurrence.
Chacun s'applique a respecter les meilleures pratiques et normes en matiére de qualité,
d’environnement et de santé & sécurité au travail, le tout afin de contribuer au maintien d’un milieu

de travail sain et offrant un bien-&tre 3 tout travailleur.
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Principes directeurs

Objectif général de la politique

Selon I'Organisation mondiale de la Santé (OMS), la santé se définit comme « un état de complet bien-étre
physique, mental et social [...] » (Préambule a la Constitution de 'OMS, 1946). Cet état est non seulement
valide dans la vie personnelle de nos employés, mais également dans leur vie professionnelle. La direction
d’ASI souhaite donc promouvoir cet état pour tous ses employés dans le cadre de leur travail et |'objectif
général de la présente politique vise a décrire le cadre dans lequel ASI souhaite mettre en ceuvre ses
différents objectifs en matiére de santé et de bien-&tre au travail, qui s"harmonisent également avec la

Politique de développement durable de I'entreprise.

Champ d’application

La présente Politique de santé et de bien-étre au travail s’applique a toutes les personnes travaillant chez ASI.
Elle constitue un cadre qui refléte la vision que la direction souhaite promouvoir auprés de ses employés. Elle
permet également de faire connaitre la vision de I'entreprise aux différentes parties prenantes, aussi bien
fournisseurs que clients, et constitue ainsi le gage d’un engagement proactif envers la santé et le bien-étre

au travail de ses employés et les différents objectifs que I'entreprise s’est fixés.
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Objectifs

Conformément aux valeurs auxquelles elle adhére et qu’elle souhaite véhiculer, ASI s’est fixé les objectifs
suivants afin de traduire son engagement envers la santé et le bien-étre au travail. Pour chaque objectif listé
ci-dessous, différents sous-objectifs sont proposés ainsi que des actions qu’ASI s’engage a effectuer. Pour

certaines actions, des indicateurs, des cibles et des échéanciers sont également indiqués.

Promotion de la santé de ses employés

Objectif Offrir un milieu de travail sain et sécuritaire
Actions v Faire le bilan, sur une base annuelle, des risques a la santé et a la sécurité associés
envisagées aux différents postes de travail;

¥ Proposer des pistes d’amélioration pour les postes de travail sur lesquels des risques
ont été identifiés;

¥" Mettre en place les solutions envisagées;

¥’ Faire un suivi des solutions mises en place.

Objectif Proposer des mesures pour maintenir la santé des employés
Actions v Réviser sur une base annuelle les assurances collectives offertes par la compagnie
envisagées afin de pouvoir offrir les meilleurs services possibles aux employés;

v Offrir une allocation annuelle & chaque employé pour effectuer un bilan médical
complet par rapport aux risques liés a leur métier, dans une clinique spécialisée;

¥v" Offrir un accés a des services médicaux virtuels.

Objectif Promouvoir un environnement pour une santé mentale épanouie
Actions ¥v" Prévenir toute forme de violence verbale ou physique au sein de la compagnie;
envisagees ¥v" Offrir un environnement sécuritaire et la possibilité de s’exprimer pour les

employés qui en font la demande.

Promotion des saines habitudes de vie

Objectif Promouvoir les modes de transport actif
Actions v Encourager les modes de déplacement actif pour venir au travail;
envisagées v Evaluer la possibilité d’aménager des supports 3 vélo pour les employés qui désirent

se rendre au travail a vélo;
v Offrir la possibilité aux employés utilisant des modes de transport actif de se
doucher avant le début de leur journée de travail;

v Encourager les modes de déplacement actif (marche) lors des déplacements sur le
site de I'usine.
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Promouvoir une alimentation saine et équilibrée

v

v

o

Evaluer la possibilité d’élargir et d’améliorer I'offre d’alimentation offerte aux
employés;

Evaluer la possibilité de mettre 3 disposition des employés des fruits et légumes
frais sur une base hebdomadaire;

Mettre a disposition des employés les équipements nécessaires pour pouvoir
prendre des lunchs santé.

Encourager les employés a faire de I'activité physique

v

v

Evaluer la possibilité d’offrir un abonnement & une salle de sport pour les employés
qui en font la demande;

Evaluer la possibilité pour les employés de participer a différents événements
sportifs locaux, encouragés par la compagnie.

Promotion du bien-&tre au travail

Objectif

Actions
envisagées

Objectif

Actions
envisagées

Objectif

Actions
envisagées

Offrir un milieu de travail stimulant et attractif

v

Favoriser I'épanouissement du personnel dans la réalisation de son travail par la
valorisation de chaque membre de la compagnie;

Proposer des programmes de formation adaptés a chaque employé afin que celui-
ci soit motivé dans ses taches;

Responsabiliser les employés dans leur travail;

Promouvoir I'ensemble des valeurs véhiculées par ASI afin d'attirer de nouveaux
talents.

Favoriser le sentiment d’appartenance a la compagnie

v

v

v

Etre 3 I'écoute de tous les employés de la compagnie, sans discrimination d’age, de
sexe, de religion ou autre;

Evaluer la possibilité de commanditer des initiatives de ses employés en lien avec le
bien-&tre au travail

Supporter activement tout employé durant une absence pour raison médicale ainsi
qu’au moment de son retour au travail

Encourager des attitudes responsables

v
v
v

Promouvoir le respect entre collégues dans le cadre du travail;
Promouvoir I'entraide entre collégues;

Promouvoir les comportements responsables en matiére d’environnement, de
santé et de bien-étre.
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Promotion de I"équilibre de vie

Objectif Permettre aux employés qui le désirent de travailler a distance

Actions ¥ Offrir les équipements informatiques afin de permettre le travail a distance;
envisagées v Permettre le droit a la déconnexion.

Objectif " Mettre en place des mesures de conciliation travail /famille

Actions v’ Evaluer la possibilité d’aménager des horaires de travail flexibles;
envisagées v Evaluer la possibilité des départs progressifs a la retraite

v' Favoriser I'adaptation des horaires de travail en fonction des besoins de chacun.
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Mise en ceuvre et suivi

Suite & I'implantation de la présente Politigue de santé et de bien-étre au travail, AS| s’'engage a mettre en
place un Programme de santé et de bien-étre au travail pour chacun des sous-objectifs et points énoncés
précédemment. Cet exercice sera réalisé dans un horizon d’un (1) a trois (3) ans en vue d'élaborer une Grille

de suivi des actions en lien avec la santé et le bien-étre au travail.
Cette grille établira, pour chaque action a mettre en place :

une cible ou un critére de performance;
un échéancier pour atteindre cette cible ou ce critére;

la personne responsable de cette action;

I S

une mesure de 'atteinte de la cible ou du critére.

Le Programme de santé et de bien-8tre au travail inclura la présente politique et la Grille de suivi des actions
en lien avec la santé et le bien-étre au travail. Une révision du programme sera menée sur une base annuelle
par le Comité de santé et de bien-étre au travail. A cette étape, la Politique de santé et de bien-étre au travail
et la Grille de suivi des actions en lien avec la santé et le bien-étre au travail seront mises a jour et adaptées
et/ou ajustées au besoin,

Le Comité de santé et de bien-étre au travail est constitué des personnes suivantes :

v" M. Guillaume Wilbois,
M. Marc Cété,

M. Michel Beaudin,

M. Carl Gauthier,

M. William David Simard.

SN

Les responsabilités des différents acteurs impliqués dans la Politique de santé et de bien-étre au travail seront

les suivantes.
Direction

v Adopter la Politigue de santé et de bien-étre au travail;
v Accompagner le Comité de santé et de bien-étre au travail ainsi que les employés dans toutes les
démarches reliées a la santé et au bien-étre au travail;

¥ Placer la santé et le bien-&tre au travail au cceur des préoccupations de 'entreprise.
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Comité de santé et de bien-étre au travail

v’ Assurer la mise en place et le maintien de la présente politique;

v" Respecter ld confidentialité des données obtenues dans le cadre du travail d’évaluation des besoins
en matiére de santé et de bien-étre au travail;

Elaborer et mettre en place le Programme de santé et de bien-étre au travail;

Elaborer et mettre en place la Grille de suivi des actions en lien avec la santé et de bien-étre au travail;

NN N

Réviser annuellement et mettre a jour le programme et la grille mentionnés précédemment;

L

Se tenir informé des avancées en matiére de santé et de bien-étre au travail.
Employés

¥’ Soutenir activement la Politique de santé et de bien-étre au travail,

¥ Prendre les moyens pour se maintenir en santé, physique et mentale;
¥ Contribuer & un milieu de vie sain favorisant le bien-étre au travail;
v

Participer a 'identification des besoins et des risques en matiére de santé et de bien-&tre au travail.
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