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Introduction

Notre mission

Fortes de plus de cinquante années d’expérience, Les Industries Associées de I'Acier Itée (ASI) est
aujourd’hui un des acteurs majeurs de l'industrie du recyclage de métaux au Québec. L'entreprise
québécoise fait partie du Groupe Riva, une multinationale du recyclage de métaux dont le siége social se

trouve en ltalie avec plusieurs filiales en Europe (ltalie, France, Belgique, Espagne et Allemagne).

Le site d’ASl, situé dans le parc industriel de Sainte-Catherine (Québec) produit chaque année plus de
80 000 tonnes de ferraille broyée provenant principalement du déchiquetage de véhicules hors d’usage
(VHU) et de ferraille d’acier. Grace a son expertise de haut niveau dans le recyclage des produits ferreux et
non-ferreux, ASI offre des produits et services de qualité 3 ses clients et fournisseurs, et ce dans le plus

grand respect des normes environnementales et de santé & sécurité au travail.

Notre vision

La vision d’ASI est simple : continuer 2 aller toujours plus loin dans le recyclage de la ferraille afin de donner
une seconde vie aux déchets et diminuer son empreinte carbone tout en étant un acteur et employeur
responsable. Cette vision s’inscrit pleinement dans la conjoncture environnementale actuelle visant a

réduire les quantités de déchets et revaloriser et recycler au maximum les matériaux de fagon responsable.

Nos valeurs
Les valeurs que promeut ASI s’articule autour des trois grands axes suivants.

v ’esprit familial — Le capital humain est le fondement de la réussite de I'entreprise. Tous engagés
dans un méme but, accomplir un travail et acquérir un savoir-faire par un effort collectif.

v Recyclage — Recycler étant notre cceur de métier, nous ne cessons d'investir pour rechercher et
innover en matiére de qualité, de santé & sécurité et d’environnement afin d’optimiser nos
procédés de recyclage tout en augmentant notre impact positif sur 'environnement et la
communauté.

v Professionnalisme et rigueur — La satisfaction de nos clients est un défi quotidien et permanent.
ASI investit les efforts nécessaires pour parfaire son expertise et se différencier de la concurrence.

Chacun s’applique a respecter les meilleures pratiques et normes en matiére de qualité,

d’environnement et de santé & sécurité au travail.
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Principes directeurs

Objectif général de la politique

Le développement durable est généralement reconnu comme étant « un mode de développement qui
répond aux besoins des générations du présent sans compromettre la capacité des générations futures a
répondre aux leurs » (définition provenant de la publication Our Common Future rédigée en 1987 par la
Commission mondiale sur Penvironnement et le développement de I'Organisation des Nations unies). La
mission de recyclage d’AS! s’inscrit donc pleinement dans ce contexte et |'objectif général de la présente
politique vise & décrire le cadre dans lequel ASI souhaite mettre en ceuvre ses différents objectifs en
matiére de développement durable.

Champ d’application

La présente politique de développement durable s"applique a toutes les personnes travaillant chez ASI. Elle
constitue un cadre qui refléte la vision que la direction souhaite promouvoir aupres de ses employés. Elle
permet également de faire connaitre la vision de I'entreprise aux différentes parties prenantes, aussi bien
fournisseurs que clients, et constitue ainsi le gage d’un engagement proactif envers le développement

durable et les différents objectifs que I'entreprise s’est fixés.

Tél (450) 632-1881 — (514) 364-3308 | Fax: (450) 632-8352 Page 2
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Objectifs

Conformément aux valeurs auxquelles elle adhére et qu’elle souhaite véhiculer, ASI s’est fixé les objectifs
suivants afin de traduire son engagement envers le développement durable. Pour chaque objectif listé ci-
dessous, différents sous-objectifs sont proposés ainsi que des actions qu’ASl s’engage a effectuer. Pour

certaines actions, des indicateurs, des cibles et des échéanciers sont également indiqués.

Réduction de l'utilisation des ressources

Objectif Evaluer la possibilité de diminuer la consommation d’énergie électrique
Actions v' Améliorer I'efficacité énergétique des batiments;
envisagées v" Faire le bilan des différents postes de consommation d’énergie électrique;

v" Sensibiliser les employés 2 la consommation électrique et sur les gestes a poser au
quotidien afin de réduire la consommation;

v' Lors du remplacement d’appareil, opter pour des appareils moins énergivores;

v Réaliser un audit énergétique afin déterminer les lieux spécifiques ou il faudrait

renforcer I'étanchéité thermique/isolation du batiment afin de réduire les besoins

en énergie;

Maintenir un systéme d’éclairage économique (éclairage D.E.L);

Baisser le chauffage et la climatisation en dehors des heures de travail;

Au sein de I'espace a bureaux, favoriser I'éclairage naturel et fermer les rideaux

lorsque le soleil plombe;

v Participer 4 des programmes de subventions pour la réduction de Ia
consommation énergétique, notamment le Programme Solutions efficaces
d’Hydro-Québec.

A NN

Objectif Evaluer la possibilité de diminuer la consommation de combustibles fossiles
Actions v Evaluer les différentes options ol des économies de combustibles fossiles
envisagées pourraient étre réalisées;

v Sensibiliser les employés & éteindre les moteurs des équipements lourds ou des
véhicules lorsqu’ils ne sont pas utilisés;

v" Sensibiliser les employés & adopter une méthode de conduite visant a consommer
moins de carburant;

v Lors du remplacement de véhicules, opter pour des véhicules consommant moins
de carburant ou pour des véhicules hybrides / électriques.

Objectif Evaluer la possibilité de diminuer la consommation d’eau
Actions ¥ Faire un bilan des postes de consommation d’eau;
envisagées v Réduire la consommation d’eau dans les bureaux par I'installation de toilettes a

faible débit;

v Réduire la consommation d’eau au niveau du procédé (dépoussiéreur humide) en
adoptant une méthode de travail optimisée;

v" Evaluer la possibilité de gérer les eaux pluviales par I'implantation de systémes de
récupération, notamment en installant des gouttiéres/drains sur le toit reliés a un
réservoir de stockage avec systéme de filtration (débris, feuilles, insectes, etc.) afin
de pouvoir réutiliser I'eau sur le site (toilettes, arrosage, nettoyage, etc.).
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Evaluer la possibilité de diminuer la consommation de papier et d’encre

ASANE NENEN

\

Sensibiliser les employés & n’imprimer que ce qui est absolument nécessaire;
Privilégier des modes d'impression de plus faible résolution lorsque c’est possible;
Configurer les imprimantes pour de I'impression recto verso;

Privilégier I'archivage des documents en format numérique;

Favoriser les formats numériques le plus possible pour les différents formulaires
de 'organisation (contrats, factures, bulletins de salaires, etc.);

Privilégiez la numérisation des documents et I'envoi par courriel plutét que par
télécopieur;

Concevoir un guide sur les bonnes pratiques de gestion environnementale au
travail qui inclut une section sur I'utilisation du papier.

Approvisionnement responsable

Objectif

Actions
envisagées

Objectif

Actions
envisagées

Viser I'utilisation de produits d’entretien ménager éco-responsables

v

v

v

Valider auprés des fournisseurs la possibilité de s’approvisionner en produits
d’entretien ménagers éco-responsables;

Sensibiliser le responsable des achats a I'approvisionnement en produits
d’entretien ménager éco-responsables;

Sensibiliser le personnel d’entretien & I'utilisation des produits éco-responsables
ainsi qu’a réduire les quantités utilisées.

Viser 'utilisation de graisse et d’huiles hydrauliques biologiques

v

v

v

Substituer 'utilisation des graisses et des huiles traditionnelles par des produits
biologiques (certification CAT);

Sensibiliser le responsable des achats a I'approvisionnement en graisses et huiles
biologiques;

Sensibiliser les travailleurs sur I'utilisation des graisses et huiles biologiques.

Transport durable et diminution des gaz a effet de serre (GES)

Objectif Evaluer la possibilité de diminuer les émissions de GES sur le site
Actions ¥ Faire un bilan des postes d’émissions de GES;
envisagées v' Sensibiliser les opérateurs de machinerie lourde a adopter une conduite
consommant moins de carburant;
v Minimiser les déplacements a véhicule a carburant sur le site.
Objectif Favoriser le transport durable des employés
Actions v’ Offrir des incitatifs pour les déplacements en transport en commun pour les
envisagées employés qui viennent a 'usine;
v Bonifier les infrastructures pour le transport actif jusqu’a I'usine (installation de
supports a vélo, etc.);
v" Sensibiliser le covoiturage entre collégues;
v Evaluer les options de compensation des GES liées aux transports, notamment les
voyages d'affaires.
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Réduction des quantités de matiéres résiduelles

Objectif

Actions
envisagées

Objectif

Actions
envisagées

Evaluer la possibilité de réduire les quantités de matiéres résiduelles

v

T

<

Procéder 3 une caractérisation des matiéres résiduelles et évaluer les options pour
diminuer et/ou valoriser les différents flux;

Documenter la réduction de I'utilisation de papier au fil des années;

Sensibiliser les employés a la réutilisation des matiéres et du matériel;

Mettre en place un systéme de compostage utilisable toute I'année;

Assurer le tri adéquat du papier, du métal, du plastique et des différentes autres
matiéres résiduelles;

Mettre en place des cendriers pour récupérer les mégots et les faire parvenir aune
entreprise spécialisée afin de les recycler.

Evaluer les différentes options de revalorisation des équipements électriques et
électroniques

v
v
v
v

v

Favoriser 3 I'interne la récupération des vieux équipements pour les acheminer a
un centre de valorisation;

Privilégier I'achat d’équipements de seconde main;

Assurer un entretien optimal des équipements afin de maximiser leur durée de vie;
Lorsque possible, redonner les équipements électriques et électroniques a des
organismes de bienfaisance;

Sensibiliser les employés a disposer adéquatement, dans la bonne filiere, les
différents équipements électriques et électronigues.

Employeur responsable

Objectif Assurer un milieu de travail sain et sécuritaire
Actions ¥ Favoriser un milieu de travail agréable;
envisagées ¥ Promouvoir et soutenir I'inclusion et I'équite;

v Favoriser la prise en compte et la valorisation de la diversité culturelle et
intergénérationnelle;

v Offrir tous les équipements nécessaires a la réalisation des taches de maniére
sécuritaire (équipements, formation des employés, environnement de travail
sain);

v Offrir des espaces accueillants pour les employés (cafétéria, vestiaires, etc.);

v Inclure des mesures favorisant I’environnement social (qualité du milieu de travail
conciliation travail, vie personnelle, climat de travail, sentiment de sécurité, etc.);

v Mettre sur pied un comité d’entreprise pour la réalisation d'événements sociaux
au sein de la compagnie.

Objectif Assurer des emplois de qualité
Actions v Maintenir des conditions de travail équitables envers les employés et compétitives
envisagées par rapport a l'industrie;

v' Proposer des avantages sociaux intéressants;

v Proposer aux employés des formations en adéquation avec leurs taches et
maintenir un programme de formation.
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Implication sociale dans la collectivité

Objectif

Actions
envisagées

Objectif

Actions
envisagées

Objectif

Actions
envisagéees

Collaborer avec le systéme éducatif, les centres de recherche et les organismes
ceuvrant dans le développement durable

v Collaborer avec divers organismes éducatifs en offrant des stages (collaborations
qui pourraient conduire 3 des portes d’accés aux nouvelles technologies de
développement durable);

v Adhérer & des organismes qui organisent des activités de maillage et de
réseautage afin de générer des occasions d’affaires et des partenariats (tels que
Réseau Environnement, Comité 21 et Ecotech Québec).

Etre un citoyen corporatif exemplaire

v Contribuer financierement au développement socio-économique de Ia
municipalité de Sainte-Catherine;

v Favoriser I'engagement social et le bénévolat des employés dans la communauté;

v Demeurer & I'écoute des plaintes de voisinage et tenter de régler les conflits grace
a la médiation et a I'écoute;

v Adhérer aux organisations environnementales de la collectivité et mobiliser les
employés lors des événements communautaires.

Agir de fagon conforme, avec transparence et éthique

v Sassurer de toujours requérir les documents administratifs requis pour le
développement de la compagnie (permis, autorisations ministérielles, etc.);

v Respecter voire dépasser les exigences légales et réglementaires en matiére de
santé-sécurité, d’environnement, etc.;

v Rendre public les résultats d’analyse des suivis environnementaux (émissions
atmosphériques, eaux usées, eau souterraine, etc.).

Préservation de |’écosystéme

Objectif Assurer la préservation des écosystémes
Actions v Collaborer avec des entreprises spécialisées dans I'engagement et de
envisagées développement durable, notamment Alvéole pour la gestion de la ruche qui se
trouve sur le site;
v Gérer de maniére responsable les sols contaminés identifiés sur le site.
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Mise en ceuvre et suivi

Suite a I'implantation de la présente Politique de développement durable, ASl a mis en place un Plan de
développement durable pour chacun des sous-objectifs et points énoncés précédemment (voir annexe).
Une Grille de suivi des actions en lien avec le développement durable a également été développée et sera

complétée au fur et & mesures des actions que la compagnie entreprendra.
Cette grille établira, pour chaque action a mettre en place :

une cible ou un critére de performance;
un échéancier pour atteindre cette cible ou ce critére;

la personne responsable de cette action;

N

une mesure de I'atteinte de la cible ou du critére.

Le Plan de développement durable inclut la présente politique et la Grille de suivi des actions en lien avec le
développement durable. Une révision du programme sera menée sur une base annuelle par le Comité de
développement durable. A cette étape, la Politique de développement durable et la Grille de suivi des

actions en lien avec le développement durable seront mises a jour et adaptées et/ou ajustées au besoin.
Le Comité de développement durable est constitué des personnes suivantes :

v" M. Guillaume Wilbois,
v"  Mme Suzie Boulerice,
v" M. Alexandre Dubé.
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Annexe — Plan de développement durable
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